
ZITTAUER
"Führen in 

turbulenten Zeiten"

UNTERNEHMERTAGE

Mo. 12. und Di. 13. Mai ´25
in Grossschönau/Sachsen

in Kooperation mit dem Team von: 
Mobile Haus-Krankenpflege Kröber 

GmbH 

Sondertarif bei

Anmeldung bis zum 

1. März 2025



Über uns
Wir beide – Tanja Palzer & Hans-Jürgen Walter – sind zwei erfahrene 
Unternehmer, Coaches und Buchautoren. Wir arbeiten seit über 25 
Jahren mit und für mittelständischen UnternehmerInnen. 

Unsere Stärken sind...
-  zu schauen, was wirklich in der Praxis funktioniert. 
-  daraus dann verständliche und anwendbare „FührungsWerkzeuge“ 
   zu machen. 
-  interessante UnternehmerInnen zusammen und ins Gespräch zu  
   bringen. 

Zusammen mit unserer langjährigen Geschäftsfreundin und erfolgreichen Unternehmerin Birgit Kröber möchten 
wir Dich zwei Tage lang an unseren Erfahrungen und Wissen teilhaben lassen. 

Das erwartet Dich in den beiden Tagen.

Termin: 12. und 13. Mai 2025

Ort: Trixi-Park Großchönau/ Sachsen

TN-Gebühren: € 960.- Frühbuchertarif 
bis 1. März 2025

Infos: abenteuer-unternehmen.de/
unternehmertage-zittau

ein Workshop von abenteuer-unternehmen.de mit Hans-Jürgen Walter und Tanja Palzer in Kooperation 
mit dem Team von Mobile Haus-Krankenpflege Kröber HmbH 

WEGE ZU MEHR
ZUFRIEDENHEIT
Wie du wieder mehr  
davon in dein Leben bringst, was 
dir wichtig ist und du dafür sorgst, 
dass deine Bedürfnisse nicht auf 
der Strecke bleiben.

ANTI-ÄRGER STRATEGIEN
Wie du konstruktiver mit 
Emotionen wie Ärger, Wut oder 
Angst umgehen kannst.

SCHLUSS MIT DER 
SELBSTSABOTAGE
Wie du das, was du willst, auch 
erfolgreich und nachhaltig in die 
Tat umsetzt.

ANERKENNUNG, LOB UND 
KRITIK
Wie setzt du Feedback so ein, 
dass es auch wirklich wirkt?

WER FRAGT DER FÜHRT
Wie du mit den richtigen Fragen 
deine Mitarbeiter dazu bringst, 
ihre Probleme zukünftig selbst zu 
lösen.

KLARHEIT - BRING´S AUF 
DEN PUNKT
Wie du Themen und ideen 
plausibel und prägnant so auf den 
Punkt bringst, dass sie in den 
Köpfen bleiben.

PSYCHOLOGISCHE 
SICHERHEIT
Wie du ein Arbeitsklima schaffst, 
indem Fehler frühzeitig erkannt 
und abgestellt werden und was 
Menschen brauchen, um wirklich 
gute Arbeit zu leisten.

CHANGE & 
TRANSFORMATION
Warum es sinnvoller ist, Strukturen 
zu ändern, als Probleme zu 
personifizieren.

EFFIZIENTE MEETINGS
Wie du zusammen mit deinem 
Team nachhaltig echte Probleme 
löst.

SelbstFührung MenschenFührung TeamFührung


